
關愛基金  
「為獲聘於有薪工作的高額傷殘津貼領取者 

提供津貼以聘請照顧者試驗計劃」 

成效檢討報告  
 

目的  
  
   本文件旨在匯報由關愛基金（基金）資助的

「為獲聘於有薪工作的高額傷殘津貼領取者提供

津貼以聘請照顧者試驗計劃」（試驗計劃）的推行情

況、成效檢討，以及試驗計劃完結後將這項津貼恆

常化。  
 

 
推行情況 
 
2.  社會福利署（社署）於 2016 年 10 月推出試

驗計劃，旨在向符合高額傷殘津貼資格並獲聘於有

薪工作（不包括自僱人士或在家中工作人士）的殘

疾人士提供每月 5,000 元 1的津貼，讓他們聘請照顧

者協助其往返辦公地點（不包括以其家居作為工作

地點），從而鼓勵他們持續就業。試驗計劃於 2018
年 3 月底截止申請。  
 
3.  試驗計劃原定為期三年。社署分別於 2019
年 7 月及 2020 年 9 月獲扶貧委員會通過以現行運

作模式延續試驗計劃 12 個月和 36 個月至 2023 年

9 月底，為現有受惠人在持續符合資格的情況下提

供津貼。    

 
 
 

                                                       
1  受惠人可同時靈活運用高額傷殘津貼，以應付因聘用外傭而引致的其他開支／其

他特別需要的開支。 
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4.  截至 2023 年 7 月底，社署共接獲 184 人申

請 2參與試驗計劃，當中 41 人獲審批為符合資格並

獲提供津貼，已發放的津貼金額約共 1,133 萬元。  
 
 
顧問研究  
   
5.  勞工及福利局（勞福局）於 2020 年 7 月委

託香港理工大學，就長者和殘疾人士照顧者的需要

和支援進行顧問研究。在八個研究範疇中，其中一

個包括透過聚焦小組／訪談（共 40 人包括殘疾人

士、照顧者及持份者參與）和問卷調查（超過 430
名持份者包括照顧者和護理專業人士等參與）評估

試驗計劃的成效和探討其未來發展路向。勞福局於

2022 年 6 月公布由顧問團隊提交的「香港長者及殘

疾人士照顧者的需要及支援顧問研究」報告（顧問

研究報告）。  
 
6.   根據顧問研究報告，參與聚焦小組／訪談

和問卷調查的殘疾人士及其照顧者，以及護理專業

人士對試驗計劃的意見非常正面，認為提供經濟資

助能有助促進殘疾人士就業。此外，參與聚焦小組

的人士對家庭傭工所提供的協助及照顧亦予以非

常正面的評價，並認為試驗計劃促進殘疾人士追求

工作和獨立生活，盡量減少對其家庭成員的依賴。 
  
 
 
 
 
 

                                                       
2  大部分申請人誤以為所有正領取高額傷殘津貼者均能受惠於試驗計劃，然

而，他們因沒有工作或沒有聘請照顧者故未能符合試驗計劃的申請資格。  
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總結 
 
7.  因應試驗計劃有助促進殘疾人士就業及融

入社會，並參考了顧問研究報告的研究結果，政府

已由 2023 年 10 月起將這項試驗計劃下的津貼恆常

化。  
 
 
 
勞工及福利局   
社會福利署   
2024年5月 


